附件2

沙洲职业工学院专业技术职务任职资格申报人员情况简表

	系（部）名称
	后勤保卫处
	姓  名
	张圣
	性别
	男
	出生年月
	1979.10

	申报学科
	教育管理研究
	申报职务资格
	副研究员
	破格情况
	学历   资历

	最高学历学位及取得时间
	本科/2001.07
硕士/2016.03
	现从事专业研究
方向及年限
	教育管理研究

18年
	现任专业技术职务及取得时间
	讲师

2008.07

	教师专业实践情况
	累计天数
	180

	任现职以来获综合奖励情况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名/总人数

	
	2015-2018年度江苏省高等学校后勤行业先进个人
	2018.12
	江苏省高等学校后勤协会
	省级
	1/1

	
	江苏省高职院校2016年度后勤行业先进个人
	2017.05
	江苏省高等学校后勤协会
	省级
	1/1

	
	江苏省教学成果二等奖
	2011.09
	江苏省教育厅
	省级
	9/10

	
	苏州高职院校后勤联盟2015年度优秀管理人员
	2016.03
	苏州市教育局
	地市级
	1/1

	
	2017年度院先进个人
	2018.03
	沙洲职业工学院
	校级
	1/1

	
	2015年度院先进个人
	2016.02
	沙洲职业工学院
	校级
	1/1

	
	2013年度院先进个人
	2014.01
	沙洲职业工学院
	校级
	1/1

	
	2010年度院优秀共产党员
	2011.02
	沙洲职业工学院
	校级
	1/1

	
	院教学成果一等奖
	2011.05
	沙洲职业工学院
	校级
	2/5

	任现职以来教学工作情况
	起止时间
	讲授课程名称及其他教学工作
	课程性质
	授课对象及人数
	总学时

	
	

	
	教学质量综合考核等级
	

	近五年学年度

教学考核情况
	学 年 度
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	工作业绩民主测评情况（仅限学生思想政治教育教师、教育管理研究人员填写）
	测评范围
	测评人数
	测评结果（指优良率%）

	
	本部门、相关部门人员
	18
	100%

	任现职以来发表、出版论文、论著、教材、教学参考书目录

	题    目
	何年何月在何刊物

发表或何出版社出版
	本人承担部分及

字数(注明排名)
	获奖情况（期刊等级、

奖励部门、获奖级别及排名）

	1.浅谈教务管理工作中的沟通
	2010.11
	北京电力高等专科学校学报
	2500（1/1)
	省级

	2.高职现代纺织技术专业高技能人才培养途径
	2011.11
	《科技资讯》
	2500（1/2)
	省级

	3.以工学结合模式为基础的职业教育管理制度的构建
	2012.11
	《才智》
	3500（1/1)
	省级

	4.浅析高职院校教材开发思路
	2013.7
	《新课程学习》
	2500（1/2)
	省级

	5.试论高职院校公寓文化建设对学生成才的作用
	2015.6
	《科技资讯》
	3500（1/2)
	省级 苏州市教育局 三等奖（1/2）

	6.高职院校人才培养模式的探索与研究
	2011.6
	《教育科研》
	1500（2/2)
	省级

	7.高职院校毕业综合实践教学质量监控体系的构建
	2013.5
	《考试周刊》
	1000（2/4)
	省级

	8.高职顶岗实习教学质量监控体系
	2013.4
	《课程教育研究》
	1000（2/4)
	省级

	9.现代学徒制式校企合作的协同策略研究
	2016.10
	《纺织科技进展》
	 1000（2/3）
	省级

	任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况

	起止年月
	科研项目、课题名称
	项目来源

及类别
	本人角色及
完成情况
	成果获奖、专利及效益情况
（注明授奖部门、奖励级别及排名）

	2018.03-

2018.12
	基于后勤社会化改革背景下的高职后勤合力育人研究
	苏州市教育局

重点课题
	主持（1/4） 完成
	

	2013.12-
2015.11
	我院后勤工作融入与推进校园文化建设的问题研究
	沙洲职业工学院

教改课题
	主持（1/5） 完成
	

	2018.03-

2018.12
	苏南地区高职院校后勤人才建设探索与实践
	苏州市教育局

一般课题
	（2/3） 完成
	

	2008.07-

2012.4
	适应我院人才培养的探索与实践
	沙洲职业工学院

重点课题
	（2/5） 完成
	

	2011.12-

2013.12
	构建高职院校实践教学环节质量监控体系的研究
	沙洲职业工学院

教改课题
	（3/4） 完成
	

	任现职以来起草、制定的重要文件、报告（限学生思想政治教育教师、教育管理研究人员填写）

	时间
	文件、报告题目
	本人角色及承担部分
	使用范围及产生效益
	备   注

	2011.06
	管理文件：沙洲职业工学院学生转专业管理办法
	独立起草

参与制定并实施
	全院。通过该办法进步规范了我院学生转专业的相关工作，为进一步促进学生成才，因材施教创设了条件。
	

	2012.08
	管理文件：沙洲职业工学院教材建设与管理办法
	独立起草

参与制定并实施
	全院。动员和支持广大教师结合教学实践，积极开展研究，编写出体现高职教育特色的高质量、高水平的教材，推进我院教材建设工作走向科学化、规范化、制度化。
	

	2015.07
	管理文件：沙洲职业工学院后勤服务中心绩效工资考核分配方案
	独立起草

主持制定并实施
	后勤服务中心。通过该办法进一步明确了岗位设置种类与奖励办法，调动了广大职工的工作积极性，不断提升后勤服务质量。
	

	2014-

2018
	管理文件：后勤服务中心年度内部目标管理责任书
	独立起草

主持制定并实施
	后勤服务中心。每年与中心各部门签订目标管理责任书，明确目标与要求，构建职责明确、竞争有序、自我完善的工作激励机制，产生了良好的管理效益。
	

	2018.05
	管理文件：沙洲职业工学院节能管理办法
	独立起草

参与制定并实施
	全院。通过该办法进一步规范了学院的节水节电节气的工作，分级管理、明确责任、人人参与，为建设绿色节约型学校打下良好的基础，学院顺利获评“省公共机构节能示范单位”
	

	2018.08
	案例：以校为主 内外结合 牢牢把握后勤安全主动权——沙洲职业工学院后勤安全管理实践
	第一起草人

主要参与人
	公开发表。被收录进《走向开放的高校后勤——纪念改革开放40年高校后勤社会化改革案例集》中国政法大学出版社2018.10
	

	2016.01
	案例：“小组量化考核”工作方案
	第一起草人

主持制定并实施
	以小组为单位，通过量化考核指标，使职能更加明确，分工更加专业化，小组之间形成良性竞争，共同推动服务质量的提高，达到精细化管理目的，充分调动职工的热情和积极性。被评为苏州高职后勤优秀案例，省后期管理典型案例二等奖，在苏州地区高校后勤中产生一定影响。
	

	同行专家

鉴定意见
	专家1意见：                      专家2意见：                        专家3意见：

	民意测验

情况
	总人数
	18
	同意人数
	18
	反对人数
	0
	弃权人数
	0

	学校学科

评议组票数
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	学校评审

委员会票数
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	审核人（签名）：                                                                      （学校人事处公章）         年   月   日
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