附件2

沙洲职业工学院专业技术职务任职资格申报人员情况简表

	系（部）名称
	党委院长办公室
	姓  名
	陈琛
	性别
	女
	出生年月
	1982.01

	申报学科
	教育管理研究
	申报职务资格
	副研究员
	破格情况
	学历   资历（无）

	最高学历学位及取得时间
	研究生硕士2006.06
	现从事专业研究
方向及年限
	教育管理研究14年
	现任专业技术职务及取得时间
	助理研究员

2009.12

	教师专业实践情况
	累计天数
	无

	任现职以来获综合奖励情况
	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名/总人数


	
	张家港市教育系统

2010年度优秀个人
	2010.12
	张家港市政府
	市级
	1/1

	
	张家港市教育系统

2014年度优秀个人
	2014.12
	张家港市政府
	市级
	1/1

	
	沙洲职业工学院

2011年度优秀个人
	2011.12
	沙洲职业工学院
	院级
	1/1

	
	沙洲职业工学院

2013年度优秀党员
	2013.12
	沙洲职业工学院党委
	院级
	1/1

	
	沙洲职业工学院

2015年度优秀党员
	2015.12
	沙洲职业工学院党委
	院级
	1/1

	
	沙洲职业工学院

2016年度优秀个人
	2016.12
	沙洲职业工学院
	院级
	1/1

	
	沙洲职业工学院

2017年度优秀党员
	2017.12
	沙洲职业工学院党委
	院级
	1/1

	
	沙洲职业工学院

2018年度先进个人
	2018.12
	沙洲职业工学院
	院级
	1/1

	
	沙洲职业工学院

2019年度先锋党员
	2019.12
	沙洲职业工学院党委
	院级
	1/1

	任现职以来教学工作情况
	起止时间
	讲授课程名称及其他教学工作
	课程性质
	授课对象及人数
	总学时

	
	
	
	
	
	

	
	教学质量综合考核等级
	

	近五年学年度

教学考核情况
	学 年 度
	
	
	
	
	

	
	考核结果
	
	
	
	
	

	工作业绩民主测评情况（仅限学生思想政治教育教师、教育管理研究人员填写）
	测评范围
	测评人数
	测评结果（指优良率%）

	
	本部门人员
	15
	100%

	任现职以来发表、出版论文、论著、教材、教学参考书目录

	题    目
	何年何月在何刊物

发表或何出版社出版
	本人承担部分及

字数(注明排名)
	获奖情况（期刊等级、

奖励部门、获奖级别及排名）

	深化“校地合作”，拓展大学生党建工作新平台——以沙洲职业工学院为例
	《沙洲职业工学院学报》

2010年第4期   2010.12
	3300字（1/1）
	

	张家港市高职园区发展定位分析
	《沙洲职业工学院学报》

2013年第2期  2013.06
	3300字（1/1）
	

	高职特色校园文化建设的创建
	《沙洲职业工学院学报》

2016年第2期   2016.06
	4400字（1/1）
	

	乡土传统文化在地方高校的传承研究——以沙洲职业工学院为例
	《沙洲职业工学院学报》

2016年第4期   2016.12
	4200字（1/1）
	苏州市地方志编纂委员会、苏州市地方志学会论文评选三等奖（1/1）

	从留学生 “不当演讲事件”探析当下影响大学生不当价值观形成的因素
	《沙洲职业工学院学报》

2017年第3期   2017.09
	4500字（1/1）
	

	大学生廉洁文化教育中的网络载体建设探析——以沙洲职业工学院为例
	《沙洲职业工学院学报》

2018年第2期   2018.06
	5400字（1/1）
	

	地方高职院校“四精准”教育帮扶的实践与探索——以沙洲职业工学院为例
	《沙洲职业工学院学报》

2019年第2期   2019.06
	4300字（1/1）
	

	《潮涌港城（三）》：沙洲职业工学院的发展（1984-2014）
	中共党史出版社

2018年12月  第一版
	12200字（1/1）
	

	任现职以来承担并完成科研任务、取得科研成果情况

	起止年月
	科研项目、课题名称
	项目来源

及类别
	本人角色及完成情况
	成果获奖、专利及效益情况（注明授奖部门、奖励级别及排名）

	2010.03-2010.12
	关于外来女工教育服务问题的探讨
	2010年张家港市哲学社会科学研究课题
	主持（1/1）

已结题
	

	2017.07-2017.12
	加强大学生廉洁文化教育中的网络阵地建设——以沙洲职业工学院为例
	2017年省教育纪检监察学会研究课题
	主持（1/1）

已结题
	

	任现职以来起草、制定的重要文件、报告（限学生思想政治教育教师、教育管理研究人员填写）

	时间
	文件、报告题目
	本人角色及承担部分
	使用范围及产生效益
	备注

	2011.06
	沙洲职业工学院

“十二五”发展规划
	参与制定、独立起草
	全院。促进学院进一步明确今后发展目标任务，提升办学水平，实现可持续健康发展。
	

	2015.06
	沙洲职业工学院章程
	参与制定、独立起草
	全院。理顺学院内部管理关系，完善内部管理体制，实现依法治校。
	

	2016.10
	沙洲职业工学院

“十三五”发展规划
	参与制定、独立起草
	全院。合理规划、科学定位，提升学院人才培养和社会服务水平，实现可持续健康发展。
	

	2017.12
	沙洲职业工学院

“三重一大”事项决策制度
	参与制定、独立起草
	全院。对学院民主作风建设和党风廉政建设，起到重要保障作用，有效推进学院决策科学化、民主化、规范化。
	

	2017.12
	中国共产党沙洲职业工学院第六次代表大会上的报告
	参与起草
	全院。回顾总结学院第五次党代会以来的工作和经验，明确学院今后五年发展的指导思想和奋斗目标，推动学院各项事业发展。
	

	2019.12
	沙洲职业工学院

保密工作管理规定
	独立起草并制定
	全院。促使全院深刻认识保密工作的重要性，进一步规范保密工作管理，维护校园安全与稳定。
	

	同行专家

鉴定意见
	专家1意见：              专家2意见：             专家3意见：

	民意测验

情况
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	学校学科

评议组票数
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	学校评审

委员会票数
	总人数
	
	同意人数
	
	反对人数
	
	弃权人数
	

	审核人（签名）：                          （学校人事处公章）         年   月   日
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